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Inicio del Programa de Etica en el Municipio de SP

v' 28 de Junio del 2019
« El Municipio de San Pedro Garza Garcia e ICMA-
ML firman un acuerdo de voluntades para la
Implementacion del Programa de Consolidacion de
Etica Publica, en un evento con el alcalde y su
gabinete.

v ICMA-ML capacita en modalidad taller a los
participantes sobre el tema de Etica Publica
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Nuevo Codigo de Etica para el Municipio de SPGG
Diciembre 02, 2019

Sesiones de trabajo y Asesoria en colaboracion con
con ICMA-ML

«  Redisefio y establecimiento de Cddigo de Etica y
lineamientos anticorrupcion

*  Mapa de mecanismos de riesgos anticorrupcion

«  Taller de induccion para Asesores Sistema SAAD

»  Colaboracion en diseflo y recomendaciones sobre
campafias de comunicacion para promover
comportamientos éticos
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Comité de Etica

v" Instalacién el 14 de Agosto del 2020 derivado de la
normativa del Cédigo de Etica

v' Integrado por dos Asesores de Universidades e
Instituciones Académicas ademas de servidores
publicos

v" Sus principales funciones son el fomento, difusion,
vigilancia y aplicacion del codigo ademas de
generar una cultura ética de los servidores publicos
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5 Ejercicios Etico-Laborales realizados

Agosto
2019 Abril Diciemb
(645) 2019 'Cz'gg‘o e
*332 impresas (750) (625)
_ Julio
Noviembre 2020
2019
(619)
(279) De un total de mas de

2,600 colaboradores
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Resultados de Ejercicios

Fortalezas:

v" Compromiso de consolidar su comportamiento ético

v" 3,000 Ejercicios Eticos realizados.

v" Disposicion hacia la ética por parte de ambos géneros

v" Reconocimiento sobre la importancia del respeto a la legalidad
y en erradicar practicas no éticas

Areas de oportunidad

v Reforzar los conceptos éticos

v Innovar y aprovechar la tecnologia para formacion en el tema

v" Mantener el compromiso de los mandos directivos

v" Promover el conocimiento y cumplimiento de los Cédigos de
Etica, conducta, reglas y mejor funcionamiento del comité de
ética

Fuente: Informe general de participacion en el SEDE. ICMA-ML, Julio 2020
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Iniciativas de difusion y promocion

Desde Recursos Humanos del Municipio y Secretaria de la Contraloria

d Campana de Promocion de los
Principios del Codigo de Etica

(alineado al programa “Nuestros Colaboradores”
de Cultura Organizacional)

Conoce los Principios del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del municipio de San Pedro
Garza Garcia y vivelos dia con dia.

1. Pro-persona 9. Profesionalismo

2. Legalidad 10. Objetividad

3. Honradez 11. Transparencia

4. Lealtad 12. Rendicion de cuentas
5. Imparcialidad 13. Competencia por mérito
6. Eficiencia 14. Eficacia

7. Economia 15. Integridad

8. Disciplina 16. Equidad

v Envio de postal a cada uno de los
colaboradores del Municipio

ntigo.mx/codigodeetica.pdf

v Entrega a cada colaborador al ingresar a
laborar

Correo electronico para denuncias:
puerta.abierta@sanpedro.gob.mx
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J Constancia de difusion de
principios del coédigo de ética

v En contraentrega de postal firma de cada
colaborador de wuna constancia de
conocimiento de los principios éeticos

v En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 43 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion y al articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Leodn, relativo a la obligacion de
los Municipios de difundir los principios y
valores rectores del servicio publico

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, a Junio del 2020
CONSTANCIA
Fundamento.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 43 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como como el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, relativo a la obligaciéon de los Municipios de
difundir los principios y valores rectores del servicio publico, se hace constar lo siguiente:

Principios rectores del Servicio Pablico.

El servidor publico , con numero de némina (empleado) _ i
ha recibido pieza (postal), que contiene inserta la relacion de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad, equidad.

Deber de denunciar.

Por tanto, se hace sabedor que, debe conducirse bajo tales preceptos en el desempefio de
su empleo, cargo o comision; y denunciar, los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones, llegare a advertir, y que puedan constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion

Lineas de denuncia. Se le informa también, que las denuncias podran ser presentadas
ante la Secretaria de la Contraloria Municipal, o mediante via electrénica en el portal del
Municipio denominado “Puerta Abierta"

Cédigo de Etica.

Asimismo, se deja constancia de que se ha hecho de su conocimiento, la existencia del
Cédigo de Etica para el Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L., publicado en el
Periédico Oficial el 02 de diciembre de 2019, el cual, puede consultar en su version
electronica, dentro del inventario regulatorio contenido en la pagina en internet de este
Municipio, siendo la siguiente:

Firma




San Pedro

Garza Garcia

d Campaiia “El Mejor Regalo” L i uporciudad
Con el objetivo de evitar conductas Ayudanos a
contrarias a la eética (Diciembre 2019 y transformar
Diciembre 2020) el Gobierno
« Material grafico y digital a través de los rova ETICA PUBLICA.

canales de comunicacion interna y en puede recibi rogelos.

redes sociales del Municipio de San

Ped ro gét;s\zc&_lr_n;jor regalo es

« Mensaje dirigido hacia colaboradores,
ciudadanos y proveedores.

sanpedro.gob.mx
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dPrevencion y Sensibilizacion

v" Curso sobre faltas administrativas &

y hechos de corrupcion a ' I ¢
p I‘OVGGdO 'es CUfSo sobre faltas administrativas %

hechos de corrupcién a proveedores

11 de septiembre
11:00 - 12:00 h_ g6
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1 Siguientes pasos —

v’ Extension del acuerdo de voluntades con .
ICMA-ML  para continuar  nuestro T t .
compromiso con la consolidacion de la '
etica publica ya que creemos firmemente
en la recuperacion de la Confianza del
ciudadano en el servidor publico como
base en esta consolidacion.

v Confianza es uno de nuestros valores de SO
Cultura Organizacional ekl
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d Cultura Organizacional

v

Promocion de tres de nuestros
valores principales a través de
distintos canales de comunicacion
Interna:

Intranet
Material grafico y digital
Formacion integral en Desarrollo Humano

CONFIA

Cultura Organizacional

ONFIA
((::OMUNICA

COLABORA

Cultura Organizacional
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jGracias por su
amable atencion!



